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Rok 2018 za nami.
. Myéle, ze z punk-
! tu widzenia nasze-
go S$rodowiska nie
byt to zty rok. Do re-
fundacji weszto kilka
nowych lekéw, osia-
gnelismy wreszcie to,
ze wszystkie leki s3
dostepne bez ogra-
niczen  czasowych.

Gdy spojrzymy na to
wszystko z perspektywy lat musi-
my uznad, ze zmiany w ostatnich
latach sg naprawde dynamiczne.
Wiele os6b pamieta z pewnoscia
okres, gdy chorzy otrzymywali le-
czenie jedynie na kilka lat. I nie
bylo wazne czy lek dziatal czy nie,
po okreslonym czasie chory byl
eliminowany z programu. Ceny
lekéw byly wowczas tak wysokie,
ze praktycznie nikogo nie byto na
nie sta¢. I w ten sposob, mimo ze
czesto leczenie bylo skuteczne, lek
odstawiano.

Dzi$ ta sytuacja sie zmienila. To
przede wszystkim lekarz decydu-
je, czy powinno si¢ kontynuowac
leczenie. I tak mam nadzieje juz
zostanie, cho¢ sam czesto powta-
rzam, Ze nic nie jest dane na za-
wsze. Dlatego wlasnie wciaz pa-
trzymy politykom na rece, aby
nie przyszto komus do glowy, ze
chorym na SM mozna leczenie
odebrac.

Oprécz tych mozna by powie-
dzie¢ - standardowych dzialan,
nie zapominamy o naszej podsta-
wowej powinnosci tzn. o popula-
ryzowaniu wiedzy o SM. Jak to
wazne, wiemy wszyscy. Od wie-
lu lat prowadzimy nasza sztanda-
rowa akcje SyMfonig serc, dzig-
ki ktérej o chorobie wie napraw-
de duza cze$¢ spoleczenistwa. Nie
mozna tez zapomnie¢ o naszych
medialnych dzialaniach, dzie-
ki ktérym mozemy przyblizaé
ludziom wiedze o stwardnieniu
rozsianym.

Ale od niedawna rozpoczelismy
jeszcze wazniejszg akcje — z wie-
dzg o SM wyszlismy do mlodzie-
zy. Pomyst narodzil si¢ w Bialej
Podlaskiej, w ktorej przewodni-

czaca oddzialu, Grazyna Sikora,
doprowadzifa do spotkania naj-
pierw z mlodziezg ze szkdt $red-
nich, a potem ze studentami. Za
tym przykltadem ida kolejne od-
dzialy. Jak jest to wazna sprawa
wszyscy sobie zdajemy sprawe. Je-
$li mlodzi ludzie zrozumieja z ja-
kim problemem si¢ mierzymy, fa-
twiej zrozumiejg nasze potrzeby
i nasza walke o powazne trakto-
wanie tej choroby.

Jednak jeszcze cenniejszg rzecza
jest to, ze w przysztosci sposrod
tych mlodych ludzi wylonig si¢
politycy, lekarze, samorzadowcy
etc. To wlaénie ta dzisiejsza mlo-
dziez bedzie decydowaé o jako-
$ci zycia w Polsce, w tym o jakosci
zycia 0s6b z SM. A majac wiedze,
choc¢by powierzchowng o stward-
nieniu rozsianym, beda mogli ta-
twiej zrozumie¢ potrzeby oséb
chorych.

I sadze, ze to jest najwazniejszy
sukces, jaki osiggnelismy w 2018
roku. Mam nadziej¢, ze kolejne
oddzialy beda podejmowaé po-
dobne dzialania, a ja moge za-
pewnic¢, ze Rada Gléwna bedzie je
wspierac.
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Wazny temat

Wolontariat w PTSR

Polskie Towarzystwo Stwardnienia
Rozsianego, podobnie jak wiele in-
nych organizacji pozytku publicz-
nego, korzysta z pomocy wolonta-
riuszy. Jest to pomoc nieoceniona,
majaca duzy wklad w funkcjono-
wanie naszej organizaciji.

Jest kilka obszaréw, w ktorych wo-
lontariusz moze wesprze¢ nasze
dzialania. Obszary te rdéznig sie
w zaleznodci, czy dana osoba po-
maga w Biurze Rady Glownej, czy
tez w oddziatach. W biurze RG
PTSR wolontariusze szczegolnie
pomocni sg przy przeprowadzaniu
akeji spoteczno-
-informacyjnej
»SyMfonia Serc”,
ktorej celem
jest podwyzsza-
nie $wiadomo-
§ci  spolecznej
o stwardnieniu
rozsianym. Ich |
glownym zada-
niem jest wspo-
maganie realiza-
Cji wspomniane;j
kampanii, a tak-
ze szerszej, sta-
tutowej dzialal-
nosci  Polskie-
go Towarzystwa
Stwardnienia
Rozsianego.
Obecnie  Pol-
skie  Towarzy-
stwo Stwardnie-
nia Rozsianego na stale wspoélpra-
cuje z kilkunastuosobowa grupa
wolontariuszy, ktérzy swoja pomo-
€3 oraz zaangazowaniem przyczy-
nili si¢ do powodzenia wielu wy-
darzen towarzyszacych ,,SyMfonii
Serc”, m.in. takich jak:

- Abilimpiada PTSR,

- Swiatowy Dziefi SM,

- Calodzienna akcja na Krakow-
skim Przedmiesciu,

- Uroczysto$¢  podsumowania
»SyMfonii Serc” na Zamku Kro-
lewskim w Warszawie,

- Nadzwyczajny Koncert Chary-
tatywny na rzecz osob chorych na
stwardnienie rozsiane.

Oczywiscie nie sposob opisa¢
wszystkich dzialan, w jakie zaan-
gazowani s3 nasi wolontariusze,
dlatego pozwoliliémy sobie wy-
mieni¢ tylko niektére z nich.

Pomoc wolontariuszy w spraw-
nym przeprowadzeniu wspomnia-
nych wydarzen byla nieoceniona,
niezaleznie od tego, czy polega-
ta na przeprowadzeniu zbiorki pu-
blicznej, loterii fantowej, rozdawa-
niu materialéw informacyjnych,
pomocy w biurze, czy tez pomocy
w przeprowadzeniu Abilimpiady.
Bardzo t¢ pomoc doceniamy, dzie-
-

ki takim osobom nasze Stowarzy-
szenie moze realizowa¢ wazne ce-
le spoteczne.

Wolontariat w PTSR to jednak
nie tylko SyMfonia serc, to takze
projekt ,Pacjenci dla Pacjentéw”,
w ktorym wolontariusze graja
gléwng role. Grupa os6b chorych,
pogodzonych z diagnoza pomaga
osobom nowozdiagnozowanym,
stuzy rada, pomocg i odpowiedzia
na pytania, ktére rodza sie w glo-
wach os6b dopiero zaczynajacych
swoja droge z SM. W chwili obec-
nej s3 to wolontariusze z Warszawy
i Pomorza, jednak nie wykluczamy
rozszerzenia projektu.

Warto wspomnie¢, ze wolontariu-
sze s3 takze filarami naszych od-
dzialow, gdzie prowadza mnostwo
dzialan. Tam, obszaréw, w ktorych
pomagaja jest jeszcze wiece;.
Zachg¢camy zatem do wspdlpracy
z Polskim Towarzystwem Stward-
nienia Rozsianego. Wolontariat
moze by¢ waznym etapem w zdo-
byciu doswiadczenia, umiejetno-
$ci i referencji. Daje mozliwos$¢ wy-
prébowania sit w réznych dziedzi-
nach zycia spolecznego i pozwala
na poszerzenie horyzontéw, a tak-
ze sprobowania swoich sit w rdz-
nych rodzajach
pracy.
Wszystkie pra-
ce wolontariac-
kie $wiadczone
na rzecz PTSR,
prowadzone sg3
na podstawie
porozumienia
wolontariac-
kiego,  ktore
podpisuje kaz-
dy z wolonta-
riuszy.
Pracg wolonta-
riuszy w biurze
RG koordynu-
je  Magdale-
na Konopka,
do ktdrej nale-
zy sie zglaszac,
w celu podje-
cia wspolpracy
w tym zakresie (tel. 22 258 71 75).
By zosta¢ wolontariuszem w da-
nym oddziale, nalezy si¢ zglosi¢
bezposrednio do biura oddzialu
(dane kontaktowe znajda Pafstwo
na stronie www.ptsr.org.pl).
Warto podkresli¢, ze wybér formy
i czasu pomocy zawsze zalezy od
wolontariusza.
Wolontariusze PTSR moga liczy¢
na przestrzeganie przez nas zasad
wspotpracy, okreslonych w przepi-
sach regulujacych dziatalno$¢ wo-
lontariacka, a takze na dobra at-
mosfere i mozliwos¢ zdobycia bez-
cennego doswiadczenia.

KW
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Celem naszego projektu byto sze-
rzenie wiedzy na temat stward-
nienia rozsianego wéréd mto-
dziezy. Projekt zakladal prze-
prowadzenie prelekcji w zakresie
wiedzy o stwardnieniu rozsia-
nym w szkotach wyzszych na te-
renie Biatej Podlaskiej.
Mlodziez jest ta grupa spolecz-
ng, do ktdrej najbardziej chce-
my trafi¢ z informacjami. Ze
wzgledu na specyfike uczelni
i przysztych pracownikéw me-
dycznych w zakresie rehabili-
| tacji, dzieki wladzom Panstwo-
- wej Szkoty Wyzszej im. Papie-
' za Jana Pawla II w Bialej Pod-
laskiej, po wyrazenie zgody na
organizacje w dniu 26 pazdzier-

nika 2018 r. zorganizowali$my
prelekcje na temat stwardnienia
rozsianego.

Z wykladami na temat stward-
nienia rozsianego i leczenia
przyjechata do Bialej Podlaskiej
dr n. med. Ewa Gruszka - neu-
rolog. Pani doktor wyrazifa zgo-
de na wyklady i wyklady prze-
prowadzila charytatywnie, za
co serdecznie dziekujemy. Po
uzgodnieniu z dr Joanna Baj-
-Korpak, kierownikiem Zakla-
du Fizjoterapii Katedry Kultu-
ry Fizycznej i Zaktadu Fizjotera-
pii, wyktady udalo si¢ przepro-
wadzic.

W spotkaniach z mlodzieza na
nasze zaproszenie przybyla wi-

w Biatej Podlaskiej

ceprzewodniczagca Rady Glow-
nej Krystyna Frankowska oraz
Mirostaw Wilk, czlonek RG.
Ze strony Nadbuzanskiego O/
PTSR uczestniczyli Grazyna Si-
kora - przewodniczaca Nad-
buzanskiego O/PTSR, Bozena
Broda i Robert Wakulski czlon-
kowie Nadbuzanskiego O/PTSR
w Bialej Podlaskiej. Wyktady
cieszyly si¢ bardzo ogromnym
zainteresowaniem, a frekwencja
i zainteresowanie przekroczyla
nasze oczekiwania.

Po krotkim wprowadzeniu
i omodwieniu dziatan PTSR
i Nadbuzanskiego O/PTSR
w Bialej Podlaskiej glos zabrala
dr n. med. Ewa Gruszka, ktora
przyblizyta najwazniejsze kwe-
stie dotyczace aktualnej sytu-
acji leczenia i rehabilitacji SM
w Polsce.

- Mam nadzieje, Ze warsztaty
realizowane przez PTSR przy-
czyniq sig do lepszego zrozumie-
nia specyfiki choroby, przyblizg
studentom codzienne funkcjono-

wanie 0s6b z niepetnosprawno-
sciami, ale takze stang sig inspi-
racjg do poszukiwania wlasnej
drogi zawodowej. Bardzo dzie-
kujemy Pani doktor, uczelni
i liczymy na wspélprace z Nad-
buzarniskim O/PTSR w Bia-
lej Podlaskiej - powiedziata
na zakonczenie przewodniczg-
ca Nadbuzanskiego Oddzialy
PTSR w Bialej Podlaskiej — Gra-
zyna Sikora.

GS



1 |

s

Kamp

ania informacyjna na

m——

» “3- | |fll|

temat stwardnienia rozsianego

»
f e TR

w szkotach srednich w Sieradzu

Polskie Towarzystwo Stwardnie-
nia Rozsianego Oddzial w Sieradzu
w odpowiedzi na apel Rady Glow-
nej PTSR zorganizowalo kolejne
spotkania na temat Stwardnienia
Rozsianego i prowadzonych dzia-
tan Stowarzyszenia. Spotkania ta-
kie w Sieradzu juz odbyly sie dla
mieszkancow Sieradza przy udzia-
le Specjalisty neurologa lek. med.

Roberta Grendy z Sieradza, jak
réwniez dr n. med. Ewy Gruszka,
neurologa z Wroctawia.

Tym razem wyszliémy naprzeciw
uczniom w Szkolach Srednich,
tym bardziej, ze uczniowie tych
Szkot sa  Wolontariuszami pod-
czas zbidrek publicznych w super-
marketach na rzecz naszego Sto-
warzyszenia, a w styczniu 2019r.

bedzie podpisana Umowa Wo-
lontariacka z Zespotem Szkét Po-
nadgimnazjalnych Nr 2 im. M.
Dabrowskiej w Sieradzu i PTSR
Oddziat ~w Sieradzu. Starosta
Sieradzki Mariusz Badzior z en-
tuzjazmem zaakceptowal pomyst
i pomoégl zorganizowac takie spo-
tkania i réwniez w nich uczestni-
czyl.

W dniu 11 grudnia 2018 r. odby-
to si¢ spotkanie z uczniami II Li-
ceum Ogolnoksztalcagcego im.
Stefana Zeromskiego w Siera-
dzu, a w dniu 18 grudnia 2018 r.
z uczniami Zespotu Szkét Ponad-
gimnazjalych Nr 2 im. M. Da-
browskiej w Sieradzu. Spotkania
odbywaly si¢ w bardzo przyjaznej
atmosferze.

Lek. med. Robert Grenda przybli-
2yt zagadnienie choroby Stward-
nienia Rozsianego, jej skutkow, ale
tez mitéw oraz leczenia. Ucznio-
wie stuchali z zaciekawieniem,
a potem nastgpity bardzo rzeczo-
we pytania. Obecny na spotkaniu
nasz kolega, chory na stwardnie-

www.ptsr.org.pl

—ry

nie rozsiane, opowiedzial o tym
jak rozpoczgla sie jego choroba
ijak z nig zyje.

Obecnie porusza si¢ na wozku,
ale nadal pracuje i pomaga zo-
nie w wychowywaniu dwoch sy-
néw. Optymizm i potrzeba pomo-
cy w domu daje mu sile.

Drugg osoba chora na stwardnie-
nie rozsiane byta nasza kolezan-
ka, ktora choruje 15 lat i czynnie

dziata na rzecz Stowarzyszenia co
daje jej sile, bo jest potrzebna in-
nym chorym.

Byly to wspaniale i niezapomnia-
ne lekcje dla uczniéw, dla ktérych
tak jak powiedziala Maria Da-
browska ,Wartos¢ czlowieka nie
w tym, co ma, tylko w tym, czy
potrafi dozna¢ radosci czyniac,
tworzac”.

Uczniowie otrzymali broszur-

ki, w ktorych opisane s3 najwaz-
niejsze  zagadnienia  dotycza-
ce stwardnienia rozsianego oraz
dzialalnosci Polskiego Towarzy-
stwa Stwardnienia Rozsianego
Oddziat w Sieradzu na rzecz cho-
rych czlonkéw.
Takie spotkania beda organizo-
wane w roku 2019 nie tylko dla
uczniéw szkot $rednich, ale dla
jeszcze szerszej publicznosci.
Bolestaw Kulenty




Wigilia - dzien szczegdlny, ktory
jest chwilg wytchnienia i wzajem-
nej radosci z oczekiwania na Swie-
ta Bozego Narodzenia.

Takim dniem byl 7 grudnia 2018 ,
gdzie przy jednym stole, zapomi-
najac o chorobie czlonkowie Pol-
skiego Towarzystwa Stwardnienia
Rozsianego Oddzial w Sieradzu,
wraz z rodzinami i zaproszony-
mi go$¢mi skladali sobie szcze-
re zyczenia na Swieta Bozego Na-
rodzenia i na nadchodzacy Nowy
Rok. Niezaleznie od tego jak nasze
zycie sie toczylo, Wigilia byta, jest
i bedzie momentem wytchnienia,
odpoczynku i nadziei na lepsza

przyszlo$¢. Zyczenia wéréd czton-
kow i gosci plynely z serca, byly
radosne, a usmiech na twarzach
byt dopelnieniem szczgscia.

Wszystkich obecnych i gosci
przywitala Przewodniczaca RO
Elzbieta Lewandowska. Gos¢mi
byli: Pawel Osiewala - Prezydent
Miasta Sieradza, Kazimiera Got-
kowicz - Wicestarosta Sieradz-
ki, Hanna Janas - Przedstawiciel-
ka Sieradzkiej Spoldzielni Miesz-
kaniowej, Krystyna Marcinczak-
Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu, Do-
rota Zakrzewska- Kierownik Ze-
spolu do Spraw Rehabilitacji Osob
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Niepelnosprawnych, Domini-
ka Bratek - Pracownik Socjal-
ny Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie w Sieradzu, Jan
Kruszynski - Prezes Oddzialu
Sieradzkiego Polskiego Stowa-
rzyszenia Diabetykéw, Janina
Romek - Prezes Sieradzkiego
Klubu Amazonka, Alicja Ny-
ziak- Prezes Sieradzkiego Ko-
ta Polskiego Zwigzku Niewido-
mych.

Sa to osoby wspierajace dziatal-
no$¢ naszego Stowarzyszenia,
a spotkania wsréd oséb nam
przyjaznych pozwalajg naszym
kolezankom i kolegom cho¢
na chwile zapomnie¢ o swoich
chorobach i by¢ raze.
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Nie zabraklo réwniez Sw. Mikota-
ja, ktory wsrod koled $piewanych
przez uczestnikow spotkania wre-
czyl wszystkim upominki.

Nalezy zaznaczy¢, ze zadanie do-
finansowane bylo ze s$rodkow
PFRON, bedacych w dyspozycji
PCPR w Sieradzu. Paczki $wig-
teczne dofinansowano réwniez ze
srodkéw Wojewody Lodzkiego.



Dzigki zyczliwoéci kierownictwa
szpitala w Sanoku, 12.12.2018 ro-
ku, odbyla si¢ uroczysta kolacja wi-
gilijna sanockiego Oddzialu PTSR.
Spotkanie odbylo sie w sali, ktéra
zostala przepigknie udekorowana
przez czlonkéw oddzialu. Co waz-
ne, wszystkie potrawy, ktére poja-
wily si¢ na stole, przygotowane zo-
staly przez cztonkéw oddziatu.

Na spotkanie zaproszono Bur-
mistrza Miasta Tomasza Matu-
szewskiego, Redaktora Naczelne-

Kolacja Wigilijna

go ,,Korso Gazeta Sanocka” Mar-
tyne Sokolowska oraz przedsta-
wicieli Rady Gléwnej: Grazyne
Sikore. Przybyla takze oraz za-
przyjazniona pani Katarzyna -
psycholog i oczywiscie czlonko-
wie PTSR Sanok.

Kolacje Wigilijng rozpoczeto mo-
dlitwa i zlozeniem zyczen przez
Przewodniczacego ~ Krzysztofa
Kawalko. W imieniu Rady Glow-
nej zyczenia zlozyla Grazyna Si-

czenia, dzielili si¢ optatkiem a na-
stepnie zasiedli do $wiatecznego
stolu. Atmosfera spotkania byta
bardzo ciepla, rodzinna, $piewa-
no koledy. Pani Katarzyna - psy-
cholog przeprowadzila ankiete na
temat stresu w przebiegu SM.

Czlonkowie ubolewali nad tym,
ze nie przybyl na spotkanie Bur-
mistrz Miasta Sanoka oraz Re-
daktor Naczelna Korso Gazeta
Sanocka, a takze wieloletnia koor-

kora. Wszyscy skladali sobie zy-

dynatorka finanséw Pani Agniesz-
ka. - Liczymy ze gdy
sprawy miejskie i te
zwigzane z WOSP w
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Sanoku zostang uporzgdkowane,
osoby te zaszczycg nas swojg obec-
noscig - moéwil przewodniczacy
Krzysztof Kawalko.

Wszystkim zaproszonym gosciom
w imieniu Rady i czlonkéw Sa-
nockiego Oddziatu Polskiego To-
warzystwa Stwardnienia Rozsia-
nego dziekujemy za przybycie.
Szczegdlne podzigkowanie kieru-
jemy do Pani Psycholog Kasi za
poswigcony czas oraz restaura-
cji NoBo Cafe za przygotowanie i
ufundowanie pysznych golabkow
i sernika, a szczegolnie za okaza-
ne serce.

KS




W oddziatach
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Nasza wigilijna radosc

Osoby chore na Stwardnienie Rozsiane, spo-
tkaly si¢ w pigknym hotelu ,Koronny” w Za-
mosciu na dlugo oczekiwanym spotkaniu wi-
gilijnym z okazji Swiat Bozego Narodzenia
2018 roku.
Zaszczycili swoja obecno$cig nasi wspaniali,
zaproszeni goscie: ksiadz Jacek Kania, zastep-
ca Prezydenta Miasta Zamo$¢, Magdalena
Dolgan, Mieczystawa Nawrocka ze Stowarzy-
szenia ,,Promyk” z Tomaszowa Lubelskiego,
Janina Stefaniak - Przewodniczaca Stowarzy-
szenia ,,Fenix” z Zamoscia, Boguslaw Dolin-
ny, czlonek Stowarzyszenia ,,Fenix” z Zamo-
$cia oraz Jerzy Bzdek, kierownik w Wydziale
Delegatury Urzedu Wojewddzkiego w Lubli-
nie, Panistwo - ze Stowarzyszenia ,, FENIX” re-
prezentowali takze MOPS w Zamosciu.
Nasza Uroczystd$¢ uswietnili wspaniali arty-
$ci z Mlodziezowego Domu Kultury pod dy-
rekcja Pawla Kolodziejczyka. Dzieci z zespo-
tu ,Dobreduszki”, zaspiewaly pigknie koledy,
pastoralki, mlodziez starsza takze zaspiewa-
ty solo i trio cudnie, co wzruszylo wszystkich
uczestnikow spotkania wigilijnego.
My, osoby chore, czekamy caly rok, aby si¢
spotka¢ w tak zacnym gronie z naszymi Go-
$¢mi, uroczyécie witalismy wszystkich, byli-
$my bardzo radzi z obecnosci naszych czton-
kow, ze dali rade przyby¢, mimo trudno-
$ci, jakie nas, wszystkich chorych spotyka-
ja. Dla nas chorych jest to wielkie $wieto,
dzielimy si¢ oplatkiem, rozmawiamy, cieszy-
my sie z obecnosci kazdej osoby.
Razem zjedlismy wspanialg kolacje wigilijna,
wypiliSmy herbate, kawe, zjedliémy smacz-
ne ciasta sponsorowane przez ,,Spolem” i PSS
»>ROBOTNIK” w Zamosciu.
Z us$miechami, radoscig i zyczeniami wszyst-
kiego dobrego na nadchodzacy rok, Swieta Bo-
zego Narodzenia, zakonczylismy kolacje wigi-
lijing w 2018r.

Pozdrawiamy A.Puk, M.Kulas

Warto wiedzieé

Przeprowadzame | rozllczame

zbiorki publicznej

Jedna z form pozyskiwania $rod-
kéw finansowych (lub darow rze-
czowych) na cele pozytku pu-
blicznego jest przeprowadzenie
zbiorki publicznej. Warto wigc
przypomnie¢ informacje o tym,
czym jest zbidrka publiczna, ja-
kie obowigzki wiazg sie z organi-
zacjg zbidrki i jak ja przeprowa-
dzi¢ legalnie.

Najwigcej watpliwosci budzi usta-
lenie co jest, a co nie jest zbiorka
publiczna.

Zbiorka publiczna to zbieranie
ofiar w gotéwce lub w naturze,
w miejscu publicznym (ulice, pla-
ce, parki, cmentarze, centra han-
dlowe, itp.) na okreslony, zgodny
z prawem cel pozostajacy w sfe-
rze zadan publicznych oraz na ce-
le religijne, poprzez zbieranie ofiar
do puszek kwestarskich oraz skar-
bon stacjonarnych. Zasada jest,
ze zbiorka prowadzona jest na cel
pozytku publicznego, np. dzialal-
nos$¢ charytatywna, dzialalnosci
na rzecz mniejszo$ci narodowych,
promocje zdrowia, dzialalno$¢ na
rzecz osob niepetnosprawnych,
nauke, kulture, ekologie.

Zbiorka publiczna nie jest zbie-
ranie ofiar w gotéwce lub w natu-
rze m.in.:

- w drodze loterii pienigznych
i fantowych,

- wérdéd grona o0séb znajomych
osobiscie przeprowadzajacym
zbiorke,

- w ramach zbiérek kolezenskich
w lokalu urzedu publicznego za
zgoda kierownika urzedu lub
w innym zakladzie pracy.
Ponadto obowigzkiem zgloszenia
zbiorki publicznej nie jest obje-
ta zbiorka, z ktérej pozostaje $lad
przeptywu pieniedzy i daréw - sg
one ewidencjonowane w inny spo-
sOb, np.:

- przelewy na konto bankowe sto-
warzyszenia, fundacji, apele o ta-
kie wplaty,

wplaty na konto on-line, przeka-
zywanie daréw, pieniedzy za po-
mocg wirtualnych platform,

- publikowanie w mediach, inter-
necie, wysyltanie za pomoca $rod-
kéw komunikacji elektronicznej
(mailing, SMS-y),

- SMS-y charytatywne dla organi-
zacji pozarzadowych,

- sprzedaz, np. biletéw na koncert
(to sprzedaz, ktéra powinna od-
bywa¢ si¢ w ramach dziafalnosci
gospodarcze;j).

Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
ze zbieranie $srodkow na cele pu-
bliczne wigze si¢ z obowiazkiem
poinformowania darczyncow
o tym, ile srodkéw zostalo zebra-
nych i jak je spozytkowano (da-
ne te mozna zamie$ci¢ np. na stro-
nie internetowej organizacji). Po-
za tym organizacje pozarzadowe
maja tez obowigzki sprawozdaw-
cze z prowadzonej dzialalnosci
i inne mechanizmy nadzoru.
Regulowane jest zbieranie pienig-
dzy i daréw rzeczowych w miej-
scach publicznych, poniewaz go-
towka lub dary zbierane w ten spo-
sob nie sg ewidencjonowane i nie
pozostaje $lad ich przepltywu - in-
formacje o przekazanej gotowce
i darach, a takze o darczyncy sa
niedostgpne dla kontroli skarbo-
wej.

Zbiorka publiczng jest tak-
ze zbiorka w zakladzie pracy, re-
stauracji itp. za zgoda wlasciciela,
w urzedzie za zgoda kierownika

Infolinia PTSR - 22 127 48 50
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tego urzedu, jesli jest to zbidrka
nie tylko dla zamknietego gro-
na osoéb.

Zgloszenie zbiorki publicznej
Do przeprowadzenia zbidrki pu-

blicznej wystarczy poprawnie wy-

petnione zgloszenie.
Zbiorke publiczng zglasza sie

na portalu www.zbiorki.gov.pl.
Zgloszenie odbywa sie elektro-
nicznie lub papierowo na urzedo-
Wym wzorze.

Zgloszenie zostanie poddane we-
ryfikacji formalnej, nastepnie da-
ne zawarte w zgloszeniu zostaja
zamieszczone na portalu zbiorek,
dzieki czemu kazdy bedzie mogt
sprawdzi¢, kto i na jaki cel prowa-
dzi zbiorke.

Ministerstwem, ktére odpowia-
da za zbiérki publiczne (przyjmo-
wanie zgloszen, sprawozdan, ad-
ministrowaniem portalem zbior-
ki.gov.pl) jest Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji.
WAZNE: Zbiérka moze rozpo-
cz3c¢ si¢ dopiero po publikacji in-
formacji ze zgloszenia na porta-
lu zbiérek publicznych.

Droga elektroniczna

Zgloszenie i rozliczanie zbidrki
droga elektroniczng jest obstugi-
wane najszybciej. Jest tez wygod-
niejsze dla organizatora - for-
mularz zawiera podpowiedzi po-
magajace odpowiednio wypetni¢
dokument. Do elektronicznego
zgloszenia i sprawozdania jest ko-
nieczne konto na ePUAP (mozna
tez uzy¢ platnego podpisu elektro-
nicznego).

Zglosi¢ zbiérke moze tez osoba
osobno upowazniona do tego -
wtedy do zgloszenia zbidrki trze-
ba bedzie dotaczy¢ kopie upowaz-
nienia.

Jesli osoba zgtaszajaca zbidrke nie
jest do tego upowazniona (np. nie
jest w zarzadzie organizacji), mu-
si dolaczy¢ do zgloszenia pelno-
mocnictwo (albo jego kopig). Bez
tego zgloszenie zbidrki nie bedzie
poprawne formalnie i nie bedzie
moglo by¢ opublikowane na por-
talu zbiorki.gov.pl.

Formularz papierowy
Zbiorki mozna zglasza¢ wysy-

lajac formularz droga tradycyj-
n3 (poczta) lub osobiscie do: Mi-
nisterstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, ul. Batorego 5, 02-
591 Warszawa. Formularz mozna
pobra¢ na portalu, w sekgji ,,zglos
lub rozlicz zbiorke papierowo”. Sa
tu dostepne takze formularze spra-
wozdan - mozna je wydrukowa¢,
wypetni¢ i wysta¢ do MSWiA pocz-
ta. Zgloszenie papierowe musi zo-
sta¢ opatrzone wlasnorecznym pod-
pisem osoby uprawnionej do repre-
zentowania organizatora zbiorki.
Zglaszajac lub rozliczajac zbidrke
W postaci papierowej organizator
powinien zwréci¢ uwage na:

- odpowiednie wypelnienie wszyst-
kich obowigzkowych pol formula-
rza. W przypadku niekompletne-
go wypelnienia wniosku bedziesz
wzywany do uzupelnienia doku-
mentu. W konsekwencji, nie moz-
na, jeszcze przez jaki$ czas, rozpo-
cza¢ zbiodrki publicznej;

- podpis dokumentu przez oso-
be do tego uprawniong. Minister-
stwo weryfikuje, czy osoba zgla-
szajaca zbiorke danej organizacji
jest uprawniona do jej reprezen-
towania. Jedli nie jest uprawniona
na podstawie danych rejestrowych
(KRS lub inny rejestr) do wniosku
nalezy dolaczy¢ pelnomocnictwo;
- terminowe i staranne wypelnia-
nie sprawozdan z przeprowadzone;j
zbiodrki oraz ze sposobu rozdyspo-
nowania zebranych ofiar.
Organizator ~moze  prowadzi¢
w tym samym czasie wigcej niz jed-
na zbiorke publiczng.

Dokumenty wymagane do zglo-
szenia zbiorki:

- Zbidérke publiczng zglasza orga-
nizacja na podstawie danych reje-
strowych (np. KRS)

Wymagane: Organizacja dorecza
tylko zgloszenie. Osoba uprawnio-
na do reprezentowania organiza-
tora zbiorki jest weryfikowana na
podstawie wpisu do KRS lub inne-
go rejestru, wlasciwego dla organi-
zacji dokonujacej.

- Zbioérke publiczng zglasza pel-
nomocnik organizacji

Wymagane: zgloszenie zbiérki pu-
blicznej + pelnomocnictwo (orga-
nizacje¢ prowadzacy zbidrke repre-
zentuje osoba uprawniona na pod-

stawie pelnomocnictwa) + do-
wod uiszczenia oplaty skarbowej
od petnomocnictwa (chyba, ze
organizacja jest zwolniona z tej
oplaty, np. np. OPP wylgcznie
w zwigzku z nieodptatng dzia-
talnoscig pozytku publicznego).
- Zbioérke publiczna zglasza ko-
mitet spoleczny

Wymagane: zgloszenie zbiorki
publicznej + akt zalozycielski.
Osoba uprawniona do reprezen-
towania organizatora zbiorki jest
weryfikowana na podstawie da-
nych zawartych w akcie zalozy-
cielskim.

Odmowa przyjecia zgloszenia
zbiorki

Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji odmawia zamiesz-
czenia zgloszenia zbidrki (w dro-
dze decyzji administracyjnej,
czyli organizator otrzymuje ofi-
cjalne pismo z ministerstwa w tej
sprawie), gdy:

- wskazany w zgloszeniu cel
zbidrki publicznej jest niezgod-
ny z prawem lub wykracza poza
sfere zadan publicznych z ustawy
o dzialalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie, albo nie
jest celem religijnym, a w przy-
padku komitetu spotecznego -
jest niezgodny z celem, w jakim
komitet zostal powolany,

- sprawozdanie z poprzedniej
zbidrki publicznej nie zostato za-
mieszczone w terminie na porta-
lu zbiérek publicznych.

Decyzja o odmowie jest wyda-
wana w ciggu 3 dni dla zglo-
szenia elektronicznego lub 7 dla
zgloszenia papierowego.

Sprawozdanie ze zbidrki pu-
blicznej:

To, jak i kiedy sklada¢ sprawoz-
danie, zalezy od rodzaju zbiorki:
- organizacja prowadzi zbidrke
nie dluzej niz 12 miesiecy (zbio6r-
ka krétkoterminowa),

- organizacja prowadzi zbidrke
dluzej niz 12 miesiecy (zbiérka
dlugoterminowa),

- komitet spoleczny prowadzi
zbidrke trwajaca nie dluzej niz
12 miesiecy (zbidrka krotkoter-
minowa),

- komitet spoleczny prowadzi
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zbidrke dluzej niz 12 miesigcy
(zbidrka dlugoterminowa).
Organizator zbiérki publicznej
sktada dwa rodzaje sprawozdan:

- z przeprowadzonej zbiorki,

- z rozdysponowania zebranych
ofiar.

W sprawozdaniu z przeprowa-
dzonej zbiorki publicznej orga-
nizator zobowigzany jest przed-
stawi¢ termin prowadzenia zbior-
ki oraz wynik finansowy/ rzeczo-
wy akgcji zbiérkowej.

W sprawozdaniu ze sposobu
rozdysponowania zebranych
ofiar organizator zbiorki publicz-
nej zobowigzany jest przedstawic
cele, na ktére wydatkowano §rod-
ki w okresie sprawozdawczym,
z uwzglednieniem kwot lub kate-
gorii i ilo$ci/ wartosci daréw rze-
czowych.

Sprawozdania zamieszcza si¢ na
portalu zbiérek publicznych w po-
staci dokumentu elektroniczne-
go, potwierdza je osoba/osoby za
pomoca profilu zaufanego ePU-
AP (lub platnym podpisem elek-
tronicznym). Jedli sprawozdanie
jest papierowe, podpisuje je osoba
upowazniona do reprezentowania
organizatora zbiorki.

Jesli ztozone sprawozdania maja

braki ministerstwo niezwlocznie,
nie pozniej niz w terminie 3 dni ro-
boczych od daty wptywu sprawoz-
dania dla sprawozdan elektronicz-
nych i nie pézniej niz w terminie
7 dni roboczych dla sprawozdan
papierowych, wzywa organizato-
ra zbidrki do uzupelnienia brakéw
sprawozdania w terminie 14 dni
z pouczeniem, Ze nieusunigcie bra-
kéw spowoduje niezamieszczenie
przestanego sprawozdania na por-
talu zbidrek publicznych.
Postepowanie, w przypadku, gdy
organizatorem zbiorki jest orga-
nizacja (fundacja, stowarzysze-
nie, tzw. organizacja ko$cielna):
Zbiorka trwa nie dluzej niz 12
miesiecy (zbiorka krétkotermi-
nowa)

- Sprawozdanie z przeprowadzo-
nej zbidrki publicznej: organiza-
cja skfada sprawozdanie w termi-
nie do 30 dni od dnia zakonczenia
zbidrki. Nie mozna zlozy¢ spra-
wozdania przed zakonczeniem
zbiorki.

- Sprawozdanie z rozdysponowa-
nia zebranych ofiar: do obowigz-
ku organizacji nalezy rozliczenie
sie z tego, jak zostaty rozdyspono-
wane wszystkie zebrane ofiary.
Sprawozdanie nalezy zlozy¢ naj-

pdzniej w terminie 3 miesigcy od
daty zakonczenia roku obrotowe-
go (i nie wczeéniej niz po zakon-
czeniu zbiorki).

Zbiorka trwa dluzej niz 12 mie-
siecy (zbidrka dlugoterminowa)
- Sprawozdanie z przeprowadzo-
nej zbiorki publicznej: w przypad-
ku zbidrek dtugoterminowych or-
ganizacja rozlicza si¢ z przebiegu
zbiorki co pot roku.

Pierwsze sprawozdanie z dlugo-
terminowej zbidrki prowadzonej
przez organizacje musi by¢ zlozo-
ne w ciggu 30 dni po pierwszym
6-migsiecznym okresie trwania
zbiorki (od momentu rozpoczecia
zbidrki), kolejne — w ciaggu 30 dni
po drugim pétroczu itd. Ostatnie
sprawozdanie nalezy zlozy¢ w cia-
gu 30 dni od uplywu ostatniego
6-miesiecznego okresu trwania
zbidrki.

- Sprawozdanie z rozdysponowa-
nia zebranych ofiar: do obowiaz-
ku organizatora nalezy rozliczenie
sie z tego, jak zostaly rozdyspono-
wane wszystkie zebrane ofiary.

W przypadku zbiérek diugoter-
minowych organizacja rozlicza sie
w cyklu rocznym, a potem skltada
sprawozdanie koncowe.
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W2018 roku SyMfonia zagrata po raz jedenasty

atoroczne granie

Za nami kolejna edycja kampanii spoteczno-
informacyjnej SyMfonia serc, ktéra od jede-
nastu lat organizuje Polskie Towarzystwo
Stwardnienia Rozsianego. Wszystko, by
szerzy¢ wiedze na temat stwardnienia rozsi-
anego i zycia os6b nim dotknietych.

Z dumg obserwujemy, Ze nasze
wysitki nie idg na marne, bowiem
$wiadomos¢ spoleczna na temat
SM ciagle ro$nie. Przed nami jed-
nak wcigz wiele pracy.

SyMfonia serc to wyjatkowa kam-
pania, staramy sie, by jej przekaz
trafil do kazdej grupy spolecznej,
dlatego jej dzialania sg tak rozno-
rodne i trwajg caly rok. Jako, ze
wrzesien jest miesigcem 0s6b cho-
rych na SM, to wlasnie na wrze-
siet wypada najwieksze nate¢zenie
naszych dzialan.

Czas na podsumowanie tego-
rocznej edycji

Jak zawsze otworzylismy SyMfo-
nie serc ogloszeniem konkurséw:
poetyckiego i fotograficznego. Nie
wyobrazamy sobie, by mogto by¢
inaczej. Konkursy te wigza sie
z kampanig wrecz nierozerwal-
nie. W tym roku ich hasto prze-
wodnie brzmialo ,Blizej..”. Jak
zauwazyli jurorzy, hasto pozosta-
wialo ogromne pole do interpre-
tacji, a uczestnicy bardzo dobrze
je wykorzystali. MieliSmy praw-
dziwy urodzaj pigknych wierszy
izdje¢, a kazde dzielo miato w so-
bie co$ wyjatkowego.

Jurorzy z trudem wybrali po 15
nagodzonych prac, nie obylo si¢
bez rozterek i trudnych decyzji.
Z roku na rok coraz trudniej wy-

bra¢ najlepsze prace, bo poziom
konkursu stale roénie, ale to piek-
ny dylemat, a obcowanie z Pan-
stwa twdrczoscig to jeden z najlep-
szych aspektow pracy przy kam-
panii.

Nie mniej przyjemne jest dorocz-
ne spotkanie na wernisazu nagro-
dzonych pracy i wreczeniu na-
gréd. To wspaniala okazja, by sie
spotka¢, pozna¢ i wymieni¢ do-
$wiadczenia.

SyMfonia serc to takze debaty
i konferencje, takie jak np. z okazji
Swiatowego Dnia SM. W tym roku
spotkali$émy sie w Muzeum Polin,
by porozmawia¢ o tym, co wazne
dla srodowiska o0séb chorych, co
udalo si¢ poprawié, a co wymaga
dalszych dziatan. To jedno z naj-
wazniejszych spotkan w ciaggu ro-
ku, bowiem glos zabieraja zardéw-
no eksperci, decydenci, jak i osoby
chore i ich rodziny.

Kampania to takze wydarzenie
na Karkowskim Przedmiesciu
w Warszawie, podczas ktorego za-
pewniamy przechodniom mno-
stwo atrakcji, by zatrzymac ich na
chwile i zainteresowa¢ SM i dzia-
talnoscig Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego. Orga-
nizujemy m.in. loterie fantows,
wystepy, pokazy tanga argentyn-
skiego, koncerty czy teatr ulicz-
ny. Te dziatania zwykle cieszg si¢

duzg aprobatg odbiorcéw, a dowo-
dem tego s3 male tlumy jakie two-
rza sie przy stoiskach i scenie. Nie
inaczej bylo tym razem. Nie za-
wiodly takze zespoly, ktore dla
nas zagraly. Funky Tank, Strefa 50
czy Lonstar, zgromadzili pod sce-
ng niemaly thum zaréwno swoich
fanéw, jak i przypadkowych prze-
chodnidéw.

W tym roku nakrecilismy tak-
ze nowy spot, w ktérym zgodzi-
fa si¢ zagra¢ Beata Ola Kowalska.
Mozna go bylo oglada¢ przez ca-
ty wrzesien w telewizji publicz-
nej. To bardzo wazne dzialanie,
bowiem pozwala nam dotrze¢ do
jeszcze wigkszej liczby odbiorcow.
Wiemy, ze si¢ udalo, bowiem za-
obserwowali$my zwigkszong cze-
stotliwos¢ telefonéw na infolinie,
wlasnie po emisjach tego spotu.
SyMfonia serc to tez ogrom ma-
terialéw informacyjnych, jakie
przy réznych okazjach mozna do-
sta¢ od naszych wolontariuszy, to
tez spot radiowy, ktérego moz-
na byto wystucha¢ w Polskim Ra-
diu we wrzesniu oraz obrandowa-
ne tramwaje jezdzace po Warsza-
wie. To takze lokalne inicjatywy
w calej Polsce, bez ktorych nie wy-
obrazamy sobie naszej kampanii.
30 wrzesnia spotkaliSmy sie na
Zamku Kroélewskim, gdzie wre-
czylismy odznaczenia Ambasa-
dor SM oraz Podzigkowania Ser-
ca Serc. Nie moglismy pigkniej
zakonczy¢ tegorocznej SyMfonii
serc, niz dzigkujac tym, bez kto-
rych nie mogliby$my jej przepro-
wadzi¢. Gale czarujaco poprowa-
dzil Robert Gonera, mogliémy
takze wystucha¢ cudownego kon-
certu Gaby Kulki.

Ostatnim SyMfonijnym akcen-
tem, jak co roku, byt Nadzwyczaj-
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ny Koncert Charytatywny, ktory
zagrali dla nas uczniowie Zespo-
tu Szkét Muzycznych im. Karo-
la Szymanowskiego w Warszawie.
W tym roku koncert odbyt si¢ 7
grudnia pod hastem ,SyMfonia
serc dla Niepodlegtej” i byl nie-
zwykle wzniostym i picknym za-
konczeniem naszych tegorocz-
nych dzialan. Zaangazowanie
mlodziez w naszg misje¢ nie prze-
staje nas cieszyc.

To oczywiscie tylko cze$¢ dzia-
anii, bowiem nie-
jest wymieni¢

zwykle tr
wszystkie.
nie wdzieczni
pomégl nam j3 przeprowa-
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Zmiany, zmiany

... W Kodeksie Pracy w 2019 roku

Ustawa Kodeks pracy jest obecnie
jednym z czesciej aktualizowa-
nych aktéw prawnych. Od 1 stycz-
nia 2019 r. obowigzywaé bedzie
nowelizacja przepiséw, wprowa-
dzona ustawa z 10 stycznia 2018
r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowni-
czych oraz ich elektronizacja.

Najwazniejsze zmiany:
Zasady dotyczace wyplaty wyna-
grodzenia pracownikom.
Podstawowg forma bedzie wptlata
na konto pracownika. Pracodaw-
ca ma prawo zadac od pracownika
podania numeru rachunku plat-
niczego, jesli pracownik nie zlo-
zyt wniosku o wyplate wynagro-
dzenia do rak wtasnych. Obecnie
podstawowa zasadg doreczenia
pracownikowi jego wynagrodze-
nia jest przekazanie wynagrodze-
nia pracownika do jego rak wta-
snych. Cho¢ w praktyce niewie-
lu pracownikéw korzysta z tej for-
my. W terminie 21 dni od wejécia
w zycie ustawy pracodawca bedzie
musial poinformowaé pracow-
nikéw, ktorzy do tej pory otrzy-
mywali pensje do rak wlasnych,
0 obowigzku podania numeru ra-
chunku bankowego lub zlozenia
wniosku dotyczacego kontynu-
owania wyplaty wynagro-
dzenia do rak wlasnych.

Przechowywanie doku-
mentacji pracowniczej
w formie elektronicz-
nej.

Pracodawca jest obo-
wigzany  prowadzi¢
i przechowywac

W postaci papiero-

wej lub elektronicz-

nej  dokumentacje
w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow
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(dokumentacja pracownicza). Od
2019 r. pracodawca sam bedzie
decydowal w jakiej formie bedzie
prowadzit dokumentacj¢ pracow-
nicza: w wersji papierowej czy
elektronicznej.
Skrocenie okresu przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej
do 10 Iat.
Od 1 stycznia 2019 r. pracodawca
bedzie mial obowigzek przecho-
wywaé dokumentacje pracowni-
cz3 w sposOb gwarantujacy zacho-
wanie jej poufnosci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostepnosci,
w warunkach niezagrazajacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem
przez okres zatrudnienia, a takze
przez okres 10 lat, liczac od konica
roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegl rozwiaza-
niu lub wygast (chyba ze odrebne
przepisy mowig o dtuzszym okre-
sie przechowywania dokumenta-
cji pracowniczej).
Okres 10 lat moze by¢ przedtuzo-
ny w przypadku, gdy dokumenta-
cja bedzie stanowi¢ dowdd w po-
stepowaniu lub dokumentacja ta
by¢ moze bedzie stanowi¢ dowod
W postepowaniu.
Prowadzenie dokumentacji pra-
cowniczej w sytuacji ponownego
zatrudnienia tego samego pra-
cownikiem.
W przypadku ponownego
nawigzania stosunku pra-
Cy z tym samym pra-
cownikiem w okre-
sie 10 lat liczac od
konca roku kalen-
darzowego, w ktérym
stosunek  pracy
 ulegl rozwigza-
| niu lub wygast,
’ pracodawca be-
dzie kontynuowat
prowadzenie dla tego
pracownika dotychcza-
sowej dokumentacji pra-
cowniczej. Oznacza to

dla pracownika, Ze nie bedzie mu-
sial dostarczy¢ ponownie doku-
mentéw pracowniczych, ktdre sg
w jego aktach osobowych.
Obowigzek informacyjny praco-
dawcy po rozwigzaniu lub wyga-
$nieciu stosunku pracy.
Od 1 stycznia 2019 r. w przypad-
ku rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy pracodawca wraz
ze $wiadectwem pracy bedzie mu-
sial wyda¢ pracownikowi w for-
mie papierowej lub elektronicznej
informacje o:
- okresie przechowywania doku-
mentacji pracowniczej, czyli 10
lat liczac od konca roku kalenda-
rzowego, w ktérym stosunek pra-
cy ulegt rozwigzaniu lub wygast
(chyba ze odrebne przepisy mo-
wig o dluzszym okresie przecho-
wywania dokumentacji pracow-
niczej),
- mozliwosci odbioru przez pra-
cownika dokumentacji pracowni-
czej do konca miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po uply-
wie okresu przechowywania do-
kumentacji pracowniczej,
- zniszczeniu dokumentacji pra-
cowniczej w przypadku jej nie-
odebrania.
Pracodawca bedzie mial obowig-
zek wydania kopii calosci lub czg-
$ci dokumentacji pracowniczej na
wniosek pracownika, bylego pra-
cownika lub najblizszych czlon-
kéw rodziny w przypadku $mier-
ci pracownika lub bytego pracow-
nika.
Pracodawca bedzie musial pa-
migta¢ o bezwzglednym obo-
wigzku zniszczenia dokumenta-
cji pracowniczej w terminie do
12 miesiecy po uplywie okresu
przeznaczonego na odbidr przez
pracownika tej dokumentacji, co
oznacza, ze w terminie 12 miesie-
cy bedzie musial trwale zniszczy¢
dokumentacje pracowniczg.
SW-§

www.ptsr.org.pl

Warto wiedzieé

Fltmerapla

We wspotczesnym podejsciu do leczenia SM czgsto wymie-
hia sie terapui zywieniowg jako element wsplerajqcy leczenie
konwencjonalne. Prawidtowo dobrana dieta wptywa na
fagodzenie dolegliwosci towarzyszacych chorobie, 0going
poprawe zdrowia i poprawe jakosci zycia 0sob chorych
Wazna czescia terapi zywieniowej jest fitoterapia czyl
wykorzystanie roslin leczniczych podczas leczenia M

Ziololecznictwo jest czesto prak-
tykowang metoda wspomagania
leczenia stwardnienia rozsianego,
polecane jest zaréwno stosowanie
pojedynczych zidl, jak réwniez
specjalnie skomponowanych mie-
szanek. Wsrod wielu roslin leczni-
czych polecanych w stwardnieniu
rozsianym warto wymieni¢ kil-
ka, jako wskazdéwke i zachete do
poszerzenia wiedzy i stosowania
podczas leczenia:

o Cytryniec chinski - miedzy in-
nymi hamuje zmiany degrada-
cyjne w ukladzie nerwowym, po-
prawia pamigé, nasila procesy
poznawcze, dzigki obecnosci du-
zej ilosci antyoksydantéw popra-
wia funkcjonowanie ukladu od-
pornosciowego w sytuacji stresu.
Lagodzi stany depresyjne, znuze-
nie, pobudza do aktywnosci zy-
ciowej

 Boréwka czarna ( czarna jago-
da) - ma dzialanie zapobiegajace

degeneracji tkanek uktadu nerwo-
wego, w tym oslonki mielinowe;.
Dziala réwniez przeciwzapalnie,
tagodzi objawy towarzyszace SM
« Mitorzab japonski (Ginko bilo-
ba) - Wsréd wielu innych, dzia-
fa ochronnie na na tkanke ner-
wowa zapobiegajac  uszkodze-
niom ostonek mielinowych. Wy-
kazuje dziatanie antyoksydacyijne,
przeciwzapalne, zapobiega obrze-
kom, w tym mézgu. Ma dzialanie
rozszerzajace naczynia krwiono-
$ne w mézgu, konczynach, naczy-
niach wiencowych przez co po-
prawia wydolno$¢ psychiczng i fi-
zyczng

o Czepota puszysta - ma wlasci-
wosci przeciwzapalne, antyoksy-
dacyjne, rozkurczowe na naczy-
nia krwiono$ne, reguluje aktyw-
nos¢ osrodkowego uktadu nerwo-
wego i ukladu odpornosciowego,
dziata przeciwobrzgkowo

o Zef-szen brazylijski - dzia-

ta przeciwzapalne, przeciwreu-
matyczne, rozluzniajaco na stawy
i migsnie,przez co redukuje obja-
wy spastyczno$ci miesni. Zwiek-
sza wydolno$¢ fizyczna i psychicz-
ng, poprawia procesy trawienne

o Zen-szen indyjski (Ashwagan-
dha) - ma dzialanie normalizu-
jace w organizmie, poprawia pa-
mie¢é, koncentracje, ma dzialanie
przeciwstresowe. Wywiera wplyw
przeciwzapalny, antyoksydacyjny,
reguluje pracg ukladu odporno-
$ciowego dzieki czemu moze za-
pobiega¢ postepowi choréb neu-
rodegradacyjnych

o Imbir - pomaga m.in. w dole-
gliwosciach ze strony ukfadu po-
karmowego np. wzdeciach, za-
parciach, nudnos$ciach, poprawia
ruchomo$¢ w stawach, krazenie
krwi i ogélne samopoczucie

« Nagietek - korzystnie wptywa na
uklad pokarmowy i watrobe. Za-
pobiega dolegliwo$ciom ze strony
ukladu pokarmowego, ktére cz¢-
sto towarzyszg SM

o Pokrzywa - dziala oczyszczajg-
co, wzmacniajaco, ma dzialanie
regenerujace, regulujace i wspo-
magajace prace wielu narzadow

o Paczki topoli - wykazuja dzia-
tanie przyspieszajace regeneracje
tkanek, przeciwzapalne, przeciw-
bolowe

o Ziele ruty zwyczajnej — dzigki za-
wartoséci bioflawonoidéw wzmac-
nia dzialanie witaminy C, usuwa
objawy znuzenia, ospatosci, dziala
wzmacniajaco na organizm
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PsSychopact
wna zej codzwnnoscu

Sam wyraz psychopata wywoluje
juz réznego rodzaju emocje. Dla
niektorych psychopaci sg inspira-
cja do tworzenia literatury czy fil-
mu. Co mamy na mysli kiedy po-
jawia sie hasto psychopata. Jed-
ni mys$la o straszliwych zbrod-
niarzach bez skrupuléw, a inni
o zlodziejach czy drobnych cwa-
niaczkach. Niekiedy uzywa si¢
zamiennie psychopata, socjopata
czy osobowos¢ antyspoleczna.

Co tak na prawdg oznacza ten ter-
min. Psychopata moze by¢ kazdy,
nie tylko ten co odsiaduje wyrok
za morderstwo. Moze by¢ to s3-
siad, prawnik, nauczyciel, czy re-
prezentant kazdego innego zawo-
du, ktdry nigdy nie trafi za kratki,
jednak bedzie psychopata czy so-
cjopatg. Osoba ta charakteryzuje
si¢ przede wszystkim brakiem su-
mienia, nie jest w stanie odczuwa¢
emocji ani ich rozumie¢ u innych
ludzi. Nie wie co oznacza stres czy
ze kogo$ krzywdzi swoim zacho-
waniem, dlatego dziala, w odczu-
ciu innych, bez skrupuléw, dazac
do celu po trupach, krzywdzac
i nie przejmujac si¢ tym co inni
o nim mysélg i tym, ze kto$ ucier-
pial przez nich.

Sa bezwzgledni w swoim zacho-
waniu, nie martwia sie o przy-
szto$¢, sa wygodniccy, czesto pro-
wadzg pasozytniczy tryb zycia,
do tego klamig bez mrugnigcia
okiem. Jesli chcg co$ to po pro-
stu po to siegaja. Bywaja bardzo
inteligentni czesto osiagaja wy-
sokie pozycje spoleczne i stano-
wiska dyrektoréw, prezesow, czy
robig karier¢ w polityce. Potrafia
bez oporéw klama¢, nagina¢ pra-
wo, zdecydowanie dziatajg na po-
graniczu prawa lub poza nim. Na-
leza do osob impulsywnych, kto-
re szybko si¢ nudzg i nie potrafia
diuzej skupi¢ sie na zadaniu. Do

tego maja urokliwy sposob bycia,
ktéry dla innych moze by¢ bardzo
mylacy.

Potrafig oczarowac i omota¢ prak-
tycznie kazdego. Beda mili, po-
mocni, dopoki nie zdobedg te-
go czego chca. Moze by¢ to s3-
siad bardzo wygadany, zadba-
ny i u$miechniety, ktéry w domu
bedzie katem dla swojej rodzi-
ny. Czesto popelniajg tak strasz-
liwe czyny, ze az trudno uwie-
rzyc’, ze ten mily biznesmen z na-
przeciwka czy wysoko postawiona
urzedniczka popelnili takie czy-
ny. Czlowiek po prostu zaczyna to
wypiera¢, ttumaczac, ze taki mily
czlowiek, uczynny, rozmowny nie
mogl tak sie zachowac. Przeciez
nigdy nikt go nie widzial w nie-
taktownej sytuaciji.

Od osdb, ktore nie maja sumie-
nia nie mozna oczekiwac, ze nas
zrozumiejy. Inni ludzie dla ta-
kich 0s6b to przedmioty do reali-
zacji wlasnych celow, albo przy-
krywka do tadnego obrazka. Nie-
ktérym trudno uwierzy¢ jak moz-
na nie mie¢ sumienia, jak mozna
nie czu¢, a jednak psychopaci tak
maja, dlatego bez wigkszego tru-
du funkcjonujg w taki sposob i nie
zadreczajg si¢ myslami, ze kogo$
skrzywdzili.

Sa teorie ktére mowia o tym, ze
psychopatom si¢ czlowiek rodzi,
a socjopata staje. W tym pierw-
szym przypadku decydowala-
by genetyka i biologia, w drugim
za$ wychowanie, warunki byto-
we, $rodowisko, w ktérym wzra-
stala taka osoba: alkohol w domu,
przemoc, bieda. Jednak nadal bra-
kuje jednoznacznych badan, ktére
by podawaly przyczyny takich za-
chowan. Dzialajg poprzez zastra-
szanie, manipulowanie, ich motto
to stata gotowos¢, aby to ktos inny
ich nie wykorzystat.

(J

Lubig prowokowa¢ chocby dla za-
bawy i wywolywaé krepujace sy-
tuacje dla innych. Czesto moga an-
gazowac sie w rozne inicjatywy po
to tylko, aby zarzadza¢ i manipu-
lowa¢. Wladza i kontrola ich eks-
cytuje. Inni ludzie w ich otoczeniu
czesto reagujg strachem, unika-
niem lub nie majg wystarczajacej
sity i sie podporzadkowuja. Psy-
chopaci nie biorg odpowiedzial-
nosci za swoje zachowania, wrecz
beda si¢ wypiera¢ swoich czyndw.
Wierza w swoje klamstwa.
Poniewaz wykazuja niezdolnos¢
do przetwarzania doznan emocjo-
nalnych, przezywania ich i wcho-
dzenia w realne zwigzki z ludZmi,
stosuja zimng intelektualng kal-
kulacje takiej relacji, bagdz uda-
ja uczac si¢ poprzez obserwacje
jak reagowa¢ gdy zona placze czy
gdy sa przestuchiwani przez po-
licje. Potrafig dostosowaé do po-
trzeb swoja reakcje emocjonalng,
jednak stowa nie idg w parze z ge-
stami i zachowaniem, i cho¢ be-
da zapewnia¢ o glebokiej milosci,
ich partnerzy nie bedg tego czud,
a wrecz przeciwnie - relacjonuja
chléd, lodowate spojrzenie, ktdre
jest przeszywajace, niekiedy nazy-
wane ,,rybim” spojrzeniem.

Beda tez wykazywac sprzeczne za-
chowania czy deklaracje na przy-
kiad po wyludzeniu pieniedzy od
kogo$ beda moéwi¢, ze nie wzigli,
zresztg i tak nie byly ci potrzebne.
Albo w sytuacji napasci na kogo$
powiedza, ze w zasadzie to bardzo
kochajg i tak dotkliwie nie pobili.
Zachowuja sie tak, bo brakuje im
sumienia i nie s3 w stanie posta-
wic si¢ na miejscu tej drugiej oso-
by, poza tym s3 egoistami i mysla
tylko o sobie.

Nie kazdy psychopata bedzie sto-
sowal przemoc, ich zachowanie
moze objawia¢ si¢ w zarzadzaniu
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i podporzadkowywaniu sobie lu-
dzi. To nie tylko bestie ktére mor-
duja. To mila sasiadka, ktéra nie
szanuje swoich podwladnych, kté-
ra dopiero co wygryzta swoja kole-
zanke, bo jej zawadzata, podrzuca-
jac jej cos, co nie nalezalo do nie;j.
Amerykanskie badania pokazu-
ja, ze dla psychopatéw znaczenie
emocjonalne stéw nie ma znacze-
nia, czy stysza stowo $mier¢, gwaltt
czy $ciana i podloga reaguja tak
samo. Brak fadunku emocjonal-
nego, ktory przeklada sie by¢ mo-
ze na ich bezdusznos¢.
Niewatpliwie psychopata kojarzy
si¢ z kim$ niepoczytalnym, sza-
lenicem z kims, kto nie ma kontak-
tu z rzeczywistoscig. Niestety tak
nie jest. Jest to czlowiek poczytal-
ny, $wiadomy swoich czynoéw, kto-
ry rozumie co jest dobre a co zle,
a mimo wszystko dopuszcza sie
czynow niezgodnych z prawem,
kierujac si¢ swoja rzadza. Jego czy-
ny to wolny wybdr, na ogoét mowia,
ze tak chcial, bo takg mial ochote.
Owszem wystepuja i tacy przestep-
cy, ktorzy poza psychopatia wy-
kazuja takze choroby psychiczne,
w wyniku ktérych morduja, tortu-
ruja, ale nie jest tak zawsze.
Istnieje wiele cech ktdre sg charak-
terystyczne dla psychopatéw jed-
nak wszystko zalezne jest od stop-
nia nasilenia ich i liczby: klam-
stwa, manipulacja, nielojalnos¢,

puste obietnice, niesolidnos$¢, po-
trzeba silnych doznan, staba kon-
trola emocji, myslenie tylko o so-
bie, grozenie, zastraszanie, impul-
sywno$¢, bezduszno$¢, brak empa-
tii, narcyzm i inne.

Przyjmuje si¢, ze ok. 3 % populacji
to psychopaci. Kazdy z nich wyka-
zuje nieprawidlowa osobowos$¢ an-
tyspoleczng, ale nie kazdy z osobo-
woécig antyspoleczng jest psycho-
pata. Moze by¢ przestgpca, kto-
ry bedzie defraudowal pienigdze,
podrabial dokumenty i trafi za to
do wiezienia, ale nie bedzie psy-
chopata, by¢ moze wykazywac ja-
kie§ szczatkowe emocje skruchy
badz czuc¢ inne silne emocje, ktére
beda nim targaty.

Mowi sie, ze tak naprawde nie ma
dobrego sposobu przed uchronie-
niem si¢ przed psychopatami. Bo
oni zawsze 0siagaja swoj cel, a ma-
jac niekiedy wiele uroku osobiste-
go, charyzmy czesto im si¢ to udaje
bez trudu. Na pewno trzeba uznad,
ze oni znajduja si¢ w naszym oto-
czeniu, ze nie s to tylko przestep-
cy osadzeni w wigzieniu. Zwra-
caj uwage na sprzeczno$¢ komu-
nikatow, jesli zauwazysz zbyt wie-
le kltamstw czy obietnic, z ktérych
nic nie wynika, to znak, Ze nale-
zy si¢ wycofa¢. Niekiedy naleza-
loby nawet unika¢ rozmowy, gdyz
s3 oni $wietnymi manipulatorami
inim si¢ obejrzysz juz bedziesz pod

ich wplywem. Psychopaci czasami
probuja gra¢ wspdlczuciem, wiec
trzeba sie zastanowi¢ czy faktycz-
nie wspolczué. Niekiedy trzeba po-
dejs¢ z dystansem do tego, co kto$
mowi o sobie czy o kims§. Nie myg],
ze go przechytrzysz to graniczy
z cudem. Nie podejmuj takze walki
z taka osobg, bo porazka moze by¢
bardzo dotkliwa. Uwazaj na tych
ktorzy roztaczajg swoj urok, pickna
mowa, swoim wygladem, komple-
mentujac cie, niech cie to nie zmyli.
Niekiedy psychopaci moga by¢ po-
dobni w zachowaniu do 0séb z oso-
bowoscig narcystyczng, ktérzy row-
niez maja podobny brak empa-
tii, trudno im skierowa¢ uwage na
emocje i zrozumie¢ to, co inni czu-
ja. Jednak zasadnicza réznica po-
lega tym, ze nimi miotaja emocje,
przezywaja rézne rozterki, nie ro-
zumieja zachowan innych, przez co
cierpia.
Niestety pewne cechy psychopa-
tow moga sie podoba¢: dazenie do
celu, realizowanie sie, nie przej-
mowanie si¢ trudno$ciami napo-
tkanymi na drodze, kreatywnos¢
czy energia. Jednak to pozory, po-
niewaz malo kto wie, ze to moze
tadnie wyglada na zewnatrz, ale
dzieje si¢ to za sprawa braku od-
czuwania emocji i w wyniku czy-
jej$ pieknie wygladajacej kariery
by¢ moze wiele osob ucierpiato.
dk
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Anna Drajewicz
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Poczatek roku czesto inaugurujemy szumnym ,w tym roku
to juz na pewno...” badz préba korekty swoich zgubnych
nawykow. Wielu z nas - wykorzystujac szczegélna date

— chce uwolni¢ sie od réznorodnych natogéw. Statystyki
pokazuja, ze nikly procent realizuje zamierzenia. W zwiazku
z tym rzucam wam wyzwanie; zamiast to robi¢, przeczytaj
chociaz jedng wartosciowa ksiazke traktujaca o zmianie
negatywnego myslenia. Albo z praktycznymi wskazéwkami,
jak podejmowac decyzje i... wprowadz je w zycie.

W ksiegarniach  znajdziesz
mnoéstwo uznanych powszech-
nie - przez §wiatowe rankingi i
notowania - bestselleréw, ktd-
re pomagaja zrobi¢ to skutecz-
nie i raz na zawsze. Poniewaz
to jedna z moich pasji, pozwdl,
ze bede dla ciebie przewodni-
kiem w tym temacie. Juz same
zyciorysy autordw sg inspiracja
do dzialania. Jednym z moich
ulubionych jest Napoleon Hill,
z pozoru zwykly czltowiek. Od-
mienit zycie setkom ludzi, ktd-
rzy dzieki jego naukom stali sie
szczedliwsi i osiagneli w zyciu
wymarzone sukcesy.

Zanim to nastapito, poswiecil 25
lat na zbieranie, klasyfikowanie
i opracowanie ,PRAW SUKCE-
SU” - ktdérg w pierwszej kolej-
nosci chce wam zarekomendo-
wacl. Przygotowat je, w oparciu o
zycie i osiagniecia ponad stu lu-
dzi; najwazniejszymi z nich by-
li: Henry Ford, Andrew Carne-
gie, John D. Rockefeller i Tho-
mas A. Edison. Sam Hill urodzit

sie w 1883 roku, w biednej rodzi-
nie; bardzo szybko postanowit
jednak, ze w dorostym zyciu be-
dzie czlowiekiem bogatym. Kil-
ka razy bankrutowal, ale nie tra-
cil wiary; od zera odbudowywat
swoje finanse.

W  pewnym momencie zde-
cydowal stworzy¢ uniwersal-
na formule osiggania szczytow.
Przez 25 lat badal najswietniej-
szych ludzi Ameryki, aby ustali¢
zbidr cech osobowosci, ktdre po-
siadali; jednocze$nie kazdy czlo-
wiek moze je w sobie wyksztal-
ci¢, oczywiscie przy odrobinie
wysitku. Tak wlasnie powsta-
ly ,Prawa sukcesu”. Stworzenie
formuty i tym samym nakiero-
wanie ludzi na bogactwo, stato
sie jego najwigkszym i gtéwnym
celem zyciowym.

A wiedzial, o czym pisze, bo je-
go pelna wrzlotow i upadkéw
droga, z pewnoécig nauczyla, co
jest wazne. Wyksztalcita tez kre-
gostup moralny, ktérego moz-
na pozazdrosci¢. ,16 Praw Suk-

cesu” napisal nie tylko, aby jego
czytelnicy stali si¢ bogatymi, ale
réwniez po to, by wiedli szcze-
sliwe zycie. Hill przede wszyst-
kim chcial wplynaé na rozwdj
ich wnetrza. Ze wszystkich praw
wybratam dla was te, ktore uwa-
zam za kluczowe. Po reszte od-
sytam do ksigzki.

Prawo Sukcesu, czyli nawyk ro-
bienia wiecej niz to, za co Ci
placa - to jedna z najwazniej-
szych czesci w calym kursie
Praw Sukcesu. Uczy, jak wyko-
rzysta¢ Prawo zwigkszajacych
si¢ wplywow, ktore w koncu za-
pewnia dochody o wiele wieksze
niz warto$¢ ustug, jakie sie wy-
konuje. Nikt nie zdota sta¢ si¢
prawdziwym liderem w jakiej-
kolwiek dziedzinie, nie prak-
tykujac nawyku wykonywania
wiecej pracy oraz lepszej pracy,
niz to, za co mu placy.

Prawo Sukcesu to Mila Osobo-
wos¢ - czyli ,,punkt podparcia”,
na ktéorym kladzie si¢ ,tom”
swoich wysitkow, a kiedy go in-
teligentnie podeprzemy, umoz-
liwia usunigcie gory przeszkod.
Ta jedna cze$¢ stworzyla ma-
se¢ znakomitych sprzedawcow.
Potrafita w jeden dzien wykre-
owa¢ lideréw. Uczy, jak zmieni¢
swoja osobowos¢, aby umiec sie
dostosowa¢ do kazdego srodo-
wiska i do kazdej innej osobo-
wosci.

Prawo Sukcesu to Koncentra-
cja. - uczy, jak skupia¢ uwa-
ge na jednym temacie w danym
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Warto wiedzieé

momencie az do chwili, kie-
dy stworzymy precyzyjne pla-
ny opanowania tego tematu. Jak
sprzymierza¢ si¢ z innymi ludz-
mi w taki sposdb, by mdc wyko-
rzystywaé calg ich wiedze; jako
wsparcie dla wlasnych planéw
i zamiardw.

Prawo Sukcesu to Wspotpraca -
objadnia, jaka warto§¢ ma dzia-
lanie zespotowe we wszystkim,
co robimy. Pokazuje, jak skoor-
dynowa¢ wilasne wysitki z wysit-
kami innych, tak aby wyelimi-
nowac tarcia, zazdros$¢, konflik-
ty, zawis¢ i chciwos¢.

Prawo Sukcesu to Porazka. -
czyli jak tworzy¢ stopnie do suk-
cesu ze wszystkich przesztych
i przysztych bledéw czy niepo-
wodzen, a takze réznicy miedzy
»porazka” i ,,chwilowym niepo-
wodzeniem” - réznicy bardzo
wielkiej i bardzo waznej.

Prawo Sukcesu to Tolerancja, -
ktéra uczy, jak unikna¢ strasz-
nych skutkéw uprzedzen raso-
wych i religijnych; sa one zy-

ciowg porazka milionéw lu-
dzi, pozwalajacych sie wciggnaé
w glupie kldtnie. Zatruwaja
w ten sposob swoje umysly i za-
mykajg drzwi przed rozumem
i obiektywna analiza. Nietole-
rancja czyni wrogéw z tych, kto-
rzy powinni by¢ przyjaciéimi.
Niszczy okazje i napelnia umyst
zwatpieniem oraz podejrzliwo-
$cig.

A z takim ,fajnym” tekstem si¢
ostatnio spotkalam: Fajnie jest
nie czu¢ presji i fajnie jest by¢
sobg.

Fajnie jest kupowac prezenty -
jesli sie to lubi, albo ich nie ku-
powad, jesli nie widzi sie w tym
sensu. Fajnie jest kupowa¢ pre-
zenty bez okazji; sprawiasz tym
najwiekszg rado$¢ - bo nikt sie
ich nie spodziewa. Ale najwaz-
niejsze jest to, ze dajesz tym ko-
munikat - mysle o Tobie... Faj-
nie jest przyznac sig, ze ciasto na
stole jest kupione, albo - ze nie
jem miesa; i nie czu¢ przy tym
$cisku w zoladku.

Fajnie jest tez gotowac, o ile sie
to lubi. I nie przeprasza¢, ze nie
gotujesz codziennie obiadu. Faj-
nie jest obchodzi¢ Walentynki
(urodziny, imieniny) i my¢ okna
co pol roku, albo nie robi¢ ani
jednego ani drugiego, i nie miec¢
z tego powodu poczucia winy.
Fajnie jest dzieli¢ si¢ pracg i obo-
wigzkami, i fajnie jest tez spe-
dzi¢ wolny czas razem z tymi,
z ktérymi naprawde chcemy go
spedzi¢. A wspolna praca tez jest
wielka wartoscia.

I fajnie jest pamigtac, ze kazdy
jest inny; twoja ,,inno$¢” wzbo-
gaca $wiat, czyni go kolorowym i
wielowymiarowym; nikt nie ma
prawa cie zmieniac!

Daj sobie prawo odetchna¢,
gdziekolwiek jestes, i kiedykol-
wiek tego potrzebujesz. I zréb
co$ fajnego dla siebie. Tylko dla
siebie. Co to bedzie, TY wybie-
rasz.

I takich madrych, najlepszych
dla Ciebie decyzji, na caly 2019
rok Ci zycze.
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1akub Cwiek

Adam Big?)
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.. Daobry, zty glina
-y Ksigzka jest historig pracy w po-

i licji podinspektora Adama Biga-
. ja. Przez calg swoja policyjng ka-

Mimo, ze przeszedl pozytywnie
weryfikacje po zmianie systemu
w naszym kraju, to w 2017 ro-
ku zostal poproszony przez prze-
ozonych o przejscie w stan spo-
czynku. Zaczeto im przeszkadzad,
ze zaczynal swoja sluzbe jesz-
cze w czasach PRL. Trzeba dodac,
ze byl zwalniany dwa razy. Pierw-
szy komendant, o ktérym nikt
w policji nie mial dobrego zdania,
tuz po rozmowie o odejsciu pod-
inspektora, sam zostal zwolnio-
ny. Jego nastepca utrzymal zwol-
nienie, ale ten przynajmniej byl
fachowcem. A, Adam Bigaj za-
czal prace w policji w ztym cza-
sie, czyli jeszcze w milicji i teraz
po  trzydziestu  pieciu  la-
tach pracy zostal emerytem.
Bigaj zaczynal swoja praca ja-

i

ko milicjant, szybko pnie si¢ f
po szczeblach kariery. Najpierw zo-
staje kierownikiem, a pdzniej na-
czelnikiem w wydziale zabdjstw.
Opowies¢ snuta jest z dystansem
i duza doza ironii, kipi od emo-
cji. Wszystko przeplecione jest
anegdotami z pracy w MO i poli- §

cji. Autor przedstawia tez jak wy- Foo
glada praca w policji ze wszystki-
mi jej minusami i plusami. Czesto
tez walka o podstawowe wyposa-
zenie biura byta ciezsza i bezowoc-

na niz tapanie przestepcow. Dowie- | =

my sie jak wygladaty nocne patrole, |~

wspolpraca ze Stuzbg Bezpieczen-

stwa, zabezpieczanie wizyt papieza. W

Barwna historia odstaniajgca kulisy e
P

pracy policjantow. 2
»Bezpanski. Ballada o bylym gli- | =
niarzu” Jakub Cwik, Adam Bi-
gaj, Marginesy

_r{; Dzielnica strachu
+ To juz czwarta ksigzka duetu Kal-
2 - lentoft — Lutteman. Stworzony
« przez nich inspektor Zack Her-
ry w swoich dzialaniach cze-
sto kroczy na granicy prawa.
*1 Tym razem poznajemy jedna z naj-
» gorszych dzielnic Sztokholmu -
- Stallhagen (dodajmy od razu — wy-
i % myslong przez autoréw). Przoduje
ﬂ.,-._i;:f‘ji ona w najgorszych statystykach.
= .. Najwyzsze bezrobocie, najwyzsza
& przestepczos¢ wsréd mlodocia-
“i nych, najwyzszy odsetek mlodzie-
| 7y sympatyzujacej z ekstremista-
. mi religijnymi. Tutaj nawet policja
& zaglada tylko wtedy, kiedy musi.
{0 " Lepiej omija¢ to miejsce z daleka.
- Pewnego dnia w internecie kto$

s

f!
R
"

publikuje filmik, na ktérym widaé
pobita i naga kobiete. Napastnicy
porzucili jg sadzac, ze nie przezyje.
Kto$ ja nagral i wrzucil to do sieci.
Inspektor Herry zdaje sobie spra-
we, ze musi odnalez¢ te kobie-
te nim bedzie za pdzino. Policja
zwiera szyki i otacza dzielnice §ci-
stym kordonem. Funkcjonariu-
sze przygotowani sg tak, jakby szli
na wojne. Z jednej i drugiej stro-
ny budza si¢ pierwotne instynkty
i wiadomo, ze walka bedzie ostra.
A, w tym wszystkim - najwazniej-
sze — trzeba odnalez¢ i uratowac
kobiete - ofiare napasci. Zaczyna
sie wyscig z czasem. Swietna lektu-
ra trzymajaca czytelnika przez caly
€Zas w napieciu.

“MONS
KALLENTOFT

&MARKUS LUTTEMAN

b HERTINA

»,Heroina”, Mons Kallentoft
i Markus Lutteman, Rebis

Sto lat na widowni
Teraz nadeszla pora karnawalo-
wa, wiec warto zaszale¢. Jednak,
dla tych, ktérzy nie cheg przyplaci¢
parkietowych szalenstw kontuzja
lub nie mie¢ pretensji, ze taniec juz

nie dla nich, jest wlasnie ta ksigzka.
Ale powiedzie¢ o tym wydawnic-
twie ksigzka to nie powiedzie¢ nic.
Jest to grube tomiszcze liczace pra-
wie 600 stron, omawiajgce wszyst-
kie najwazniejsze musicale, ktére
zostaly wystawione na Brodwayu
i West Endzie w ostatnim stuleciu.
Znajdziemy tu omowienie ta-
kich gigantéw jak ,West Si-
de Story”, ,Jesus Christ Super-
star”, ,,Koty” czy ,,Les Misérables”.
Ale autor, Daniel Wyszogrodz-
ki na tym nie poprzestaje, prezen-
tuje rowniez najnowsze musica-
lowe sensacje — spektakle: ,Ksie-
ga Mormona” i ,Hamilton”.
Czytelnik dostaje tez mndstwo in-
formacji o musicalowych twoércach:

George Gershwin, Leonard Bern-
stein czy Andrew Lloyd Webber.
Nie brak takze danych o premie-
rach, sukcesach i porazkach, bi-
letach i plytach wypromowa-
nych poprzez sukces spektaklu.
Wséréod musicali jest tez pol-
ski rodzynek ,Metro” - jego au-
torzy: Janusz Jozefowicz i Ja-
nusz Stoklosa, jechali na Brodway
ol$nieni ogromnym  sukcesem
w Polsce. Jednak w Stanach spek-
takl przeszed bez emocji. Au-
tor ttumaczy dlaczego tak sie stalo.
A, czytelnik z ksigzka w rece spo-
kojnie siedzi w fotelu i $ledzi musi-
calowe przeboje. Jak szale¢ to szale¢!
»Ale musicale. Zlote stulecie”
Daniel Wyszogrodzki. Marginesy



